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INFORME FINAL

EVALUACION PARA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
INGENIERIA ELECTRICA ELECTRONICA Y
CONTROL INDUSTRIAL

Universidad (es)

Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED)

Centro (s) donde se imparte

Menciones/Especialidades que

se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

. No tiene
se imparten en el centro
Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.
En su caso, modalidad en la que A DISTANCIA

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacién para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacién disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe
remitida a la universidad, dicha Comisién de Acreditacidon emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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AGERCIA HACIONA
DE LA CALIDAD Y A1

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria verificada y su posterior modificacion. Los
criterios de admision, el nUmero de plazas, la normativa académica de permanencia y la de
reconocimiento de créditos se realiza conforme a lo estipulado en la memoria verificada.

El perfil de egreso definido se considera relevante y esta actualizado, excepto en el itinerario Ingenieria
Eléctrica, donde no hay la correspondencia entre lo que figura en la web y el contenido de las
asignaturas.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente pero éstos son inadecuados ya que se han
detectado en algunas asignaturas (analisis y explotacion de sistemas eléctricos, control avanzado de
maquinas eléctricas y simulacidon de procesos industriales) falta de planificacion en las mismas y falta de
comunicacion entre alumnos y profesores.

En lo referido a los mecanismos de coordinacién docente, la falta de planificacion de asignaturas y falta
de comunicacion entre alumnos y profesores, la universidad ya ha puesto en marcha las acciones de
mejora oportunas que se detalla a continuacion:

En lo referente los mecanismos de coordinacion docente, referidos a la coordinacion docente de
algunas asignaturas y a la comunicacion estudiante profesor, la universidad se compromete a poner en
marcha las siguientes acciones de mejora:

.- Se informara directamente a los equipos docentes de las asignaturas en los que se indican por su
parte que hay problemas de planificacion temporal y/o comunicacion estudiante profesor, existentes en
sus asignaturas.

.- Se realizara el seguimiento (anual, al ser todas las asignaturas anuales) de la planificacion temporal
de cada asignatura, realizando una evaluacién continua de los estudiantes mas estricta. Esto se
implantara en las asignaturas en que se detecten problemas. La primera ejecucién de este paso se
realizara al final del curso 2014/2015, y los resultados del seguimiento se tomaran como inputs para la
mejora de la asignatura durante el siguiente curso. El procedimiento seguira de manera continua.

.- Se realizara un seguimiento de la comunicacion estudiante profesor en las asignaturas con problemas
detectados. Durante el curso 2013/2014 se ha implantado un procedimiento informatico interno en la
plataforma de cursos virtuales (Alf) que permite detectar en que asignaturas existen problemas de
comunicacion. Un profesor del master se encarga de la creacién de un informe mensual, que incluye
todas las asignaturas, y que se hace llegar a los equipos docentes y al coordinador del mismo.

.- Al menos una vez al afio se incluira en el orden del dia de la comisiéon académica un punto sobre el
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AGERCIA MACIONAL DE EVALLIACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

control de los posibles problemas de planificacion temporal y de comunicacion estudiante profesor. De
esta reunion debera salir un plan de actuaciones concretas para solucionar cada uno de los problemas
detectados. La comisién académica del master , y en particular su coordinador, seran responsables de
asegurar que el plan se cumple y el problema desaparece.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

A través de la pagina Web, se proporciona informacion adecuada actualizada y precisa sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados del titulo. Igualmente, y previo a su
matriculacion, los estudiantes tienen acceso a través de la web a las guias docentes de todas las
asignaturas. Ademas esta informacion es facilmente accesible por todos los estudiantes.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El Sistema de Garantia Interno de Calidad implantado no ha aportado la informacién necesaria para
conocer al grado de satisfacciéon de los grupos de interés del master analizado, ya que se han aportado
pocas encuestas realizadas por dichos grupos de interés. La informacién proporcionada por dicho
sistema no facilita un proceso adecuado para la evaluacion y mejora de la calidad del titulo evaluado.
La universidad ha establecido un plan de mejoras para las anualidades 2014 y 2015 que recoge los
aspectos indicados respecto a la recogida y tratamiento de la informacién. Los puntos de este plan se
detallan en el apartado final de motivaciones.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico es adecuado al nivel de cualificacién académica requerida por el titulo. Presenta
una gran experiencia docente e investigadora y su dedicacion esta en consonancia con lo expresado en
la memoria de verificacion.

Ademas, el personal docente se actualiza tanto en su actividad académica como investigadora, lo que le
permite abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo que participa en el programa formativo es suficiente y adecuado a la actividad
docente vinculada al titulo.

Los recursos materiales generales de la universidad se adecuan al nimero de estudiantes y a las
actividades formativas programadas en el titulo.

Las infraestructuras tecnolégicas utilizadas para la imparticion del titulo permiten el desarrollo de las
actividades formativas y la adquisicion de las competencias descritas en la memoria verificada.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Se ha constatado que las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion empleados son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan
a su nivel de Master del MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Los estudiantes de nuevo ingreso que acceden al titulo, tanto en lo referente al nimero, como al perfil y
a la evolucién de la matricula, se corresponde con lo especificado en la memoria verificada.

El resto de indicadores son adecuados teniendo en cuenta su &mbito teméatico y el entorno en el que se
imparte el titulo y son coherentes con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

El grado de satisfaccion que manifiesta el PDI, estudiantes y egresados respecto al titulo es adecuado.

MOTIVACION
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Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacioén, la Comision de Acreditaciéon de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacion de la acreditacién en términos
FAVORABLES

Aspectos recogidos en el plan de mejora aportado por la universidad que sera objeto de
especial atencion durante la fase de seguimiento del titulo:

- Mantener publica y actualizada la documentacion oficial del titulo

Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Jefa de Servicio de Posgrados

Fecha: Actualizacion cuando se produzcan modificaciones en los documentos oficiales de los
titulos y revisién formal anual

- Incrementar la participacion de los estudiantes en los cuestionarios de satisfaccion de los
titulos, informando a sus representantes y a los Centros Asociados, de su vinculacién con el
proceso de acreditacion de los titulos

Responsable: Vicerrectorado de Estudiantes y Vicerrectorado de Centros Asociados

Fecha: A partir de junio de 2014

- Sistematizar el mecanismo de recopilacion de informacion sobre la satisfaccion de los
egresados

Responsable: Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacién a través de la Oficina de
Calidad y Vicerrectorado de Estudiantes, a través del COIE.

Fecha: Anualmente

- Publicar en el Portal Estadistico de la UNED los resultados de satisfaccion de egresados

Responsable: Gerencia, a través de la Direccién de Tratamiento de la Informacion

Fecha: Anualmente

- Implantar los mecanismos para la el seguimiento de la insercion laboral de los egresados,
mediante los estudios correspondientes
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Responsable: Vicerrectorado de Estudiantes a través del COIE

Fecha: Anualmente

- Publicacién de los resultados de insercién laboral en el Sistema de Informacion de Titulos

Responsable: Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacién a través de la Oficina de
Calidad

Periodicidad: Anualmente

- Realizacion de encuestas al personal de apoyo de los titulos

Responsable: Gerencia

Fecha: Junio de 2014 y periodicidad bianual

- Elaborar un documento sobre recursos de aprendizaje para los titulos de la UNED

Responsable: Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacién a través del Instituto
Universitario de Educacién a Distancia

Fecha: Junio de 2014

- Publicar un documento sobre recursos de aprendizaje para los titulos de la UNED
Responsable: Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacién

Fecha: 2014-2015

- Trasladar a los Coordinadores de los titulos, la necesidad de que comuniquen a los Equipos
Docentes la importancia de incluir en las Guias de las asignaturas (a disposicién de los
estudiantes antes de la matricula) la descripcion de todos los medios y recursos que facilitan
el proceso de ensefianza-aprendizaje en la asignatura. Esta informacién esta disponible pero
quizas, en algunas asignaturas, se encuentra dispersa entre la Guia y el Curso Virtual al que
solo tienen acceso cuando se encuentran matriculados

Responsable: Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizaciéon

Fecha: Anualmente en fecha previa a la apertura de la aplicacion de actualizacion de las
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Guias de las asignaturas a partir de 2015

Las muestras de obtencién de informacién deben ser lo suficientemente amplias para que el
tratamiento de los datos sea estadisticamente significativo

Igualmente, y en lo referente los mecanismos de coordinacion docente referidos a la
coordinacion docente de algunas asignaturas y a la comunicacién estudiante profesor, la
universidad se compromete a poner en marcha las siguientes acciones de mejora:

.- Se informara directamente a los equipos docentes de las asignaturas en los que se indican
por su parte que hay problemas de planificacion temporal y/o comunicacion estudiante
profesor, existentes en sus asignaturas.

.- Se realizara el seguimiento (anual, al ser todas las asignaturas anuales) de la planificacién
temporal de cada asignatura, realizando una evaluacién continua de los estudiantes mas
estricta. Esto se implantara en las asignaturas en que se detecten problemas. La primera
ejecucion de este paso se realizara al final del curso 2014/2015, y los resultados del
seguimiento se tomaran como inputs para la mejora de la asignatura durante el siguiente
curso. El procedimiento seguira de manera continua.

.- Se realizarad un seguimiento de la comunicacién estudiante profesor en las asignaturas con
problemas detectados. Durante el curso 2013/2014 se ha implantado un procedimiento
informético interno en la plataforma de cursos virtuales (Alf) que permite detectar en que
asignaturas existen problemas de comunicacién. Un profesor del master se encarga de la
creacion de un informe mensual, que incluye todas las asignaturas, y que se hace llegar a los
equipos docentes y al coordinador del mismo.

.- Al menos una vez al afio se incluird en el orden del dia de la comisién académica un punto
sobre el control de los posibles problemas de planificacién temporal y de comunicacion
estudiante profesor. De esta reunion deberd salir un plan de actuaciones concretas para
solucionar cada uno de los problemas detectados. La comision académica del méster , y en
particular su coordinador, seradn responsables de asegurar que el plan se cumple y el
problema desaparece.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter bienal.
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En Madrid, a 29/03/2015:

—

El Director de ANECA
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